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Agilité : capacité a s’adapter rapidement aux changements extérieurs inattendus.

Cette année 2021, je pense que l'on peut dire que, I'ensemble des acteurs de |'association
du Centre Social OVIV ont du faire preuve d’agilité.

Tout d’abord en ce début d’année 2021, la poursuite de la pandémie liée au COVID 19 et
les changements de protocoles et de restrictions incessants, nous ont obligés a nous
adapter :

e premierement a des fermetures de classes bouleversant nos accueils périscolaires et
extrascolaires.

e deuxiemement a des obligations sur le non brassage des groupes d’enfants rendant
difficile la poursuite de nos projets pédagogiques basé sur ‘le vivre ensemble’.

e troisiemement a la fermeture des accueils de loisirs pour les vacances de printemps
et a I'accueil des seuls enfants des personnels prioritaires.

e quatriemement a des obligations de télétravail, de chémage partiel qui nous ont
demandé de trouver des moyens de travail innovants.

e cinquiemement a des restrictions sur les regroupements, le port du masque qui ont
mis en difficulté I'accueil des personnes les plus fragiles et/ou souffrant de solitude.

e sixiemement a des incertitudes sur I'obligation vaccinale qui ont créé des tensions et
donné le sentiment de restriction de liberté chez certains.

Pendant cette phase je voudrai souligner le professionnalisme de tous les acteurs pour que
le Centre Social continue d’offrir aux habitants de notre vallée des services et activités de
qualité.

La capacité d’adaptation du Centre Social a aussi été mise a mal a cause de nombreux
changements au niveau du personnel a des postes clés :

Le départ de Magali notre comptable nous a obligé a revoir et répartir ’'ensemble de ses
missions, confiant une partie en externe et redistribuant des charges en interne

Mehdi une des figures reconnues comme le pilier du secteur jeunesse depuis des années a
souhaité réorienter sa carriere et nous avons eu le plaisir de travailler avec Mae et Etienne
pendant un temps et nous les remercions.

Nous avons aussi une pensée pour Zoé et Nathalie qui nous ont laissé un excellent
souvenir.

Cette année a aussi été une année tres difficile en matiére d’absentéisme, qui peut
s’expliquer par la pandémie et les contraintes qui y sont associées mais aussi un
management qui a laissé peu de place au dialogue et générer une pression permanente sur
les salariés. Cette situation a demandé a tous de montrer sa solidarité et sa capacité
d’adaptation pour continuer a assurer les services qui sont attendus.
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Le développement des activités dans chaque commune nous a aussi contraint a beaucoup
de souplesse puisque nous faisons tout pour limiter le grand écart de 16 km entre nos 2
villages les plus éloignés. A noter qu’aujourd’hui, tous les jours scolaires au moins un
salarié du Centre Social intervient dans 5 des 6 écoles de notre vallée. La politique
d’itinérance s’est aussi renforcée avec notre ludothéque qui a enfin pu étre dotée d’un
véhicule qui permet a Joélle de travailler dans des conditions acceptables.

Cette année 2021 a vu aussi le développement d’un 2éme Accueil enfance sur Cheyssieu
qui permet aux familles de Cheyssieu et Auberives de bénéficier d’'un accueil pour leurs
enfants, plus preés de chez eux.

La politique « d’aller vers » a aussi été renforcée en proposant a chaque période de
vacances scolaires, des temps forts dans les communes qui allient des activités pour toute
la famille. L'achat de 2 véhicules, cette année, facilite les déplacements des salariés.

Evidement nous ne pouvons faire le bilan de I'année 2021 sans parler du cas de notre
directeur. Depuis le printemps une accumulation de retards notamment sur le dossier de
renouvellement de notre projet social et de mauvaise gestion de sa part ont mis en
difficulté I'ensemble des administrateurs et salariés du Centre Social. Le point culminant a
été le 25 novembre lors d’une réunion du pilotage de notre projet ou notre coordinateur
CAF nous a informé que devant les retards et le non rendu de certains dossiers, la Caisse
d’Allocations Familiales cessait tout soutien et qu’elle avait émis un indu de 77 000 €. Nous
avons réalisé que le directeur nous mentait depuis des mois, nous assurant avoir fait le
nécessaire. Le choc a été violent et devant la gravité des faits, le bureau a pris les mesures
dés le 29 novembre pour :

e Mettre fin a la mission du directeur qui a été licencié pour fautes graves a la date du
17 décembre.

e Travailler sur différents dossiers afin de mesurer I'ensemble des manquements et
fautes dont notre directeur s’est rendu coupable quant a la gestion de notre Centre
Social.

e Réorganiser la structure avec une plus forte implication des administrateurs ce qui a
permis de fonctionner pendant cette période difficile.

Je crois qu’a partir de ce moment-la, a part notre temps, nous avons tout compté.

L'urgence était de pouvoir chiffrer 'ensemble des dossiers ou la négligence de notre
directeur nous mettait en difficulté autant financiére que stratégique. De nombreux
fournisseurs n‘avaient pas été payés, la trésorerie était au plus bas ne permettant pas de
payer les salaires de décembre 21, I'ensemble des dossiers en retard auprés de la CAF
représentait une somme d’environ 150 000 €. Apres analyse fine des dépenses nous avons
aussi pu constater qu’une partie des achats réalisés par la direction, pour environ 9 500 €
ne peuvent pas étre justifiées. Ces agissements ont fait I'objet d’'un dépdt de plainte en
gendarmerie. Cette analyse a été partagée en toute transparence avec tous les acteurs lors
de trois CA extraordinaires.

L'ensemble de ces événements de I'année 2021, c’est a dire, le COVID 19, les nombreuses
absences que nous avons dU remplacer et les fautes graves de notre directeur nous
conduisent a un exercice déficitaire d’environ 33 000 €. Le détail des comptes vous sera
présenté dans le bilan financier.
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La situation était grave et la survie a court terme du Centre Social était en jeu. Grace a une
implication exemplaire des membres du bureau, du personnel et un soutien de nos
partenaires (la Fédération des Centre Sociaux de I'Isére, les Communes et
intercommunalité Entre Biévre et Rhéne, la Caisse d’Allocations Familiales ) nous avons
tout mis en ceuvre pour que notre belle aventure ne s’arréte pas prématurément.

Méme si le rapport concerne I'année 2021, je ne peux pas omettre les 6 premiers mois
2022, grace a un énorme travail de tous, le Centre Social est sur la bonne voie. Nous avons
surtout pu démontrer auprés de nos partenaires que nous sommes a nouveau dignes de
confiance et que les dossiers sont rendus en temps et en heure. Le redressement complet
devrait prendre environ un an et demi, nous devons notamment recruter un nouveau
directeur cela passera aussi par des choix que nous aurons a faire sur Il'utilisation des
finances qui nous sont allouées et sur la poursuite ou non de certaines de nos activités.

Alors nous sortirons de cette tempéte, plus forts. Les liens de confiance qui se sont noués
notamment entre les membres du bureau et les membres de I’équipe nous permettent de
voir I'avenir sereinement. Je voudrais vous réaffirmer notre détermination sans faille a
poursuivre les objectifs de notre association. Cette année sera I'année de renouvellement
de notre projet social mais aussi des conventions qui nous lient avec les communes, Eber
et la Caf et vont nous permettre de se projeter vers I'avenir. Nous sommes confiants pour
dire que le centre social malgré ses faiblesses dont le manque de locaux dédiés, sera
toujours la pour :

e Accueillir 'ensemble des habitants de la vallée quel que soient leurs besoins ou
envie.

e Fournir aux familles des services qui leur permettent de vivre dans la vallée plus
sereinement

e Favoriser les projets et animation collectives pour un mieux vivre ensemble.

Enfin, je ne peux pas terminer mon propos sans remercier ceux qui ont permis que je sois
devant vous aujourd’hui.

e Merci a nos partenaires, (EBER, les communes, la Caf) pour leur soutien et leur
patience

e Merci aux administrateurs et plus particulierement les membres du bureau pour leur
confiance sans cesse renouvelée et leur travail de tous les jours.

e Merci a Mélanie, Karine, Boris les techniciens qui ont di m’expliquer les choses
plusieurs fois et toujours avec bienveillance.

e Merci a Cécile pour son écoute sans jugement et sa capacité de synthése

e Merci a Ghislain qui nous a rejoint depuis quelques semaines et qui nous apporte
énormément par ses connaissances mais aussi sa prise de recul, sa gentillesse et
son sang-froid.

e Et surtout un immense merci a toute I’équipe, merci pour votre implication, nous
avons vécu des moments ou nous avons pleuré ensemble, des moments de
découragement des moments de colére parfois méme avec un sentiment d’injustice.
Mais nous avons tenu le choc, sans jamais perdre nos valeurs et sans perdre de vue
ce qui nous fait lever le matin. C’est donc avec confiance que je me projette vers les
prochains objectifs qui jalonnent la vie de notre Centre Social.

Yves GRENOUILLER
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Lannée 2021 a été encore une année en stand-by pour le secteur famille, nous avons
pu accueillir les familles a partir des vacances davril.

Nous mettons en places des animations pour ALLER VERS LES HABITANTS comme :

° Les ateliers de motricité :

COMMUNE / PERIODE / EVENEMENT Nb pers. Enfants Adultes
COUR-ET-BUIS - Avril 120 65 55
Quinzine de o parentalte 59 2 17
AUBERIVES & CHEYSSIEU -Juillet 101 34 67
MONSTEROUX-MILIEU - Octobre 76 52 24
VERNIOZ - Novembre 77 50 27

Au total, 91 foyers différents ont participé a l'activité.

e  Nouveau : LAEP Buldair (Lieu dAccueil Enfants Parents) :
Nous avons travaillé sur le projet davril a octobre, recruté léquipe daccueillants,
organisé le planning et nous sommes formés. Le Lieu a ouvert ses portes a Vernioz le 10
novembre et a Auberives le 4 décembre.

e Les ateliers de massage bébé
Ils ont repris le 30 avril, pris en charge par une équipe de 9 bénévoles qui accueillent
les familles et animent lactivité. Ils ont lieu tous les vendredis matins et les 2émes
samedis de chaque mois hors vacances scolaires.

° Les ateliers culinaires, les cafés créatifs et les sorties pour tous
Ces activités réguliéres ont pu reprendre a la rentrée de septembre
4 sorties sur 5 ont d( étre annulées a cause des protocoles et du peu d’inscription. Celle
a UEspace des Eaux Vives de St Pierre de Boeuf avec repas le midi a la guinguette et
aprés-midi jeux, course d'orientation, balade a pu étre maintenue.
Le 6 novembre, la belote coinchée a eu lieu a Vernioz, 36 doublettes étaient présentes.
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Lo wieillssement

Plusieurs rencontres ont été faites avec les CCAS de la vallée pour travailler sur le
bien vieillir en milieu rural. Nous avons élaboré un sondage pour les personnes de 60
ans et plus pour recenser les besoins et envies des habitants. Suite aux 93 sondages
revenus nous avons pu constater que les habitants seraient intéressés par des sorties
culturelles. La référente famille a travaillé sur lappel a projet de la conférence des
financeurs pour développer des actions sur le bien vieillir en milieu rural : sorties
théatre, cinéma, atelier culinaire animé par un chef, randos yoga, atelier de prévention
contre les chutes, sortie a la journée a St Pierre de Boeuf et a Tain 'Hermitage. Le
dossier de financement a été validé et les actions débuteront en mars 2022.

Deux thés dansants ont eu lieu le 24 septembre et le 26 novembre au Gontard de 14h
a 18h animé par 'Orchestre Phil’'Musette.

Les 2 sessions pour la prévention conduite les 21 et 25 juin et les 4 et 8 octobre au
FAR a Auberives/Varéze ont été complétes avec 11 personnes accueillies. Les
participants sont sensibilisés sur la tache aveugle, passent un test oculaire, révisent
les panneaux de signalisation et les sens giratoires et partent également en conduite
avec l'association des autos écoles pour refaire le point sur leur situation.

éte 2021

- 110 personnes étaient présentes pour féter les vacances (Lud’OVIV, motricité, mur

d’escalade mobile, contes animés par les bénévoles de la médiathéque de Vernioz,
ateliers gustatifs) le 7 juillet a Auberives/Varéze.

- 20 nouvelles familles principalement dAuberives, Cheyssieu et Vernioz ont profité

des activités la fin de semaine

- Plus de 100 personnes dont 10 nouvelles assistantes maternelles ont participé aux
activités proposées lors de la semaine a Cheyssieu.

- Le temps fort du 23 juillet a Vernioz a réuni prés de 200 personnes.

- Le spectacle “Le monde était une ile” a touché 33 personnes a Monsteroux-Milieu et
39 personnes a Vernioz.

- Les activités sportives a Cour et Buis ont rassemblé 46 personnes dont 22 de la
commune.

- Découverte de la rando yoga

Accompagnées par la référente famille pour leur faire choisir une destination et
remplir le dossier auprés de LANCV, 4 familles ont pu bénéficier de ce dispositif.
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Marche

Porté par une bénévole, Lily Merlin, le groupe de marche compte cette année
une cinquantaine d'adhérents. Ils se réunissent tous les mardis aprés-midi de
14h a 18h, au départ du stade du Gontard a Monsteroux-Milieu, pour réaliser
des randonnées de 8 a 13 km. En moyenne chaque année, 4 ou 5 journées
complétes sont organisées pour aller visiter des contrées un peu plus
éloignées.

En 2021, les marcheurs se sont adaptés aux contraintes sanitaires en se
déplacant a proximité, en petits groupes et en remettant a plus tard les temps
de convivialité (goQters partagés, repas de fin dannée...).

Scrabble

Une quinzaine de férues de jeux de mots se retrouve tous les vendredis
aprés-midis de 14h a 17h a la salle des fétes de Cheyssieu, sous légide de
deux bénévoles Régine Moussier et Monique Travel.

Afin de maintenir des liens et continuer a sadonner a leur loisirs durant le 2e
confinement, les joueuses se sont parfois retrouvées en petit groupe au centre
social ou a leur domicile. Cet été, cest a la Lud’OVIV gqu'elles ont pu partager de
nouveaux temps de jeux, avant de pouvoir reprendre leur activité réguliere des
la rentrée 2021.
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Objectifs

Accompagner les jeunes dans leur projet de vie, de loisirs
Rendre le jeune autonome

Permettre aux jeunes de découvrir de nouvelles pratiques
Favoriser le lien avec les jeunes d'autres territoires

Omgwuw&m

Les jeunes bénéficient d'un espace dédié sur le site du Gontard a
Monsteroux-Milieu, qu’ils aménagent au gré de leurs besoins et envies
(espaces : jeux avec babyfoot et table de ping pong, détente et jeux
vidéos, cuisine...). Ils sont accueillis tous les mercredis de 14h a 18h30
pour profiter de moments conviviaux, créer des projets, réaliser des
activités ou simplement discuter entre eux ou avec nos animateurs.

Un vendredi par mois, ils peuvent se rencontrer autour d’une sortie,
d’un film, d’'un repas ...

Durant toutes les vacances scolaires leur est proposé ; il est construit
avec eux afin de répondre a leurs besoins. Laccés a l'accueil de loisirs
est facilité grace a des navettes

Une passerelle pour les 9-10 ans sest mise en place cette fin d'année
pour permettre aux plus grands du centre de loisirs de prendre contact
avec les animateurs et locaux du secteur jeunesse. Les enfants, bien
quiaccueillis dans les ACM enfance, profitent des journées au secteur
jeunesse et ainsi commencent a appréhender ce nouveau
fonctionnement.

Tarifs ot peint: de réglement: impartant

Les tarifs sappuient sur les quotients familiaux et séchelonnent de
6.50€ a 18.50€ par jour.
Lors des sorties, un supplément est demandé (selon la sortie).

Quelgues chiffres

En 2021, 102 jeunes differents (53 garcons et 49 filles) ont été
accueillis, répartis lors des différents temps :

( CENTRE SOGIAL

Mercredis : 28
Soirées : 20
Vacances scolaires : 98
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Bitan

Les “mercredis-projets” sont lancés ! Un temps déchange proposé le mercredi aprés-midi pour construire ensemble
le séjour des grandes vacances : “Ou a-t'on envie daller ? Pour quoi faire ? Comment faire pour réaliser ce projet ?’,
autant de questions auxquelles nous répondons, pour passer ensemble un été de folie ! 2 projets ont pu étre
réalisés cette année (séjour en Gironde et un autre a Aix-Les-Bains).

Les soirées sont des moments privilégiés pour passer des moments conviviaux entre jeunes et animateurs autour
d’activités diverses. Elles ont été mises a mal en début d'année a cause de la COVID- pour reprendre de plus belle a
la rentrée

Wacance@ scolaines

Les vacances de février s’inscrivent a nouveau sous le signe de la neige ! Malgré une annulation du séjour a
cause d’un protocole sanitaire trop contraignant, les jeunes ont pu partir en station pour faire du ski, luges
ou autres activites de glisse.
Lépidémie de COVID a empéché louverture du secteur jeunesse durant les vacances davril
L'été a été marqué par une levée d’une grande partie des mesures sanitaires. Ainsi les jeunes ont pu profiter
de multiples activités extérieures, aquatiques et sportives : Sortie eaux vives a St Pierre de Boeuf,
accrobranche, lac ... ainsi que des activités au centre : ventre et glisse, tournois, jeux d'eau, stages
batucada...
- 24 jeunes de 14 a 17 ans sont partis en camp en Gironde avec activités surf, wakeboard, planche a
voile, vélo... Et barbecue !
- 6 jeunes de 11-13 ans ont profité d'un séjour a Aix-les-Bains diminué a 1 nuitée avec des activités
aquatiques.

e Lesvacances de Toussaint ont été bien remplies... Les jeunes ont profité des dernieres journées ensoleillées
au skatepark et ont partagé des moments de convivialité en cuisinant ensemble les plats de leurs choix. Ils
ont fait le plein de frissons - et de bonbons ! - avec la soirée d’Halloween au chateau de Montseveroux, et
pour les plus grands, une soirée Escape game. Le sport était aussi au rendez-vous... rebonds sans fin au
trampoline park, et sensations assurées a la salle descalade.

e Une journée luge a été proposée durant les vacances de Noél ; 24 jeunes ont répondu présents.

Fermanences aw collége

Tous les mardis au collége F. Mistral a St Maurice UExil et jeudis au collége de Ulsle a Vienne, entre 12h et 14h, un
temps de jeu de société est proposé aux collégiens par les animateurs jeunes du centre social OVIV.

7466[4/%'66’@ inler-centres (avec les centres sociaux Au Fil de Lambre et Les 4 Vents)

Elles se mettent en place autour de la mobilité, avec un forum (annulé pour cause COVID) et des actions alliant
transport en commun et visite d’une ville a travers des activités ciblées.

Trois jeunes ont pu passer le BAFA avec EBER et ont pu étre formés sur le secteur enfance pendant les vacances d’
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Les Objectifs 2021

- Construire une cohésion et une cohérence déquipe en impliquant les animateurs dans les projets
collectifs

- Proposer un planning d’activités cohérent sur l'année

- Permettre aux enfants détre acteurs de leur loisir en favorisant le choix

- Oeuvrer a une meilleure cohérence éducative sur le territoire

fe@c&,{,ﬁw@wmanqwé&a

Périscolaire : 167 enfants différents (81 garcons et 86 filles) sur Vernioz, 30 enfants différents sur
Montseveroux, 42 enfants différents sur Cheyssieu

- Vacances et mercredis (Cheyssieu et Vernioz) : 340 enfants différents (160 filles et 180 garcons) Mercredis
: 202 enfants et Vacances : 309 enfants

- Activités socio-culturelles : 51 enfants

Les tarifs sappuient sur les quotients familiaux et séchelonnent de 6.50€ a 18.50€ par jour.
La tarification a la demi-journée avec ou sans repas est aussi proposée, ainsi qu'un forfait de 5 jours.

Lors des sorties, un supplément est demandé (tarif selon la sortie) en privilégiant les enfants qui viennent au
moins 3 jours dans la semaine sur le méme centre de Lloisirs.

Laccueil de loisirs a fonctionné toute lannée en sadaptant aux différents protocoles liés a la crise sanitaire.
Seules les vacances d’avril ont été consacrées a l'accueil denfants prioritaires.

Louverture d'un accueil a Cheyssieu s'est poursuivie pendant toutes les vacances (hormis avril pour cause de crise
sanitaire et Noél) et a débuté en septembre pour les mercredis, avec une augmentation constante des effectifs
denfants.

Les mises a disposition de personnel dans les communes de Cheyssieu, Monsteroux et Montseveroux continuent,
permettant une cohérence éducative avec l'équipe danimation de Vernioz et Monsteroux-Milieu. En septembre,
une mise a disposition a Auberives sur les temps périscolaires et Uentretien voit le jour.

Bilan
Cette nouvelle année sous le signe de la COVID-19 a été fluctuante en termes deffectifs, ce qui a perturbé le
fonctionnement de 'ACM. A cause des changements constants des décisions politiques, les parents ont eu des
difficultés a anticiper les inscriptions. Nous avons tout de méme pu répondre aux besoins des habitants :
- enouvrant les accueils toutes les vacances et mercredis sur 2 sites (Vernioz et Cheyssieu)
- en mettant a disposition des animateurs sur certaines communes (Cheyssieu, Auberives, Montseveroux et
Monsteroux-Milieu) tout en favorisant la cohérence éducative avec Vernioz
- en proposant des temps de rencontre avec les familles: des animations de la vie locale (Halloween, Noél,
féte de Lété...),des commissions enfance (a retravailler sur la forme et le contenu)
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De nouveaux projets ont pu voir le jour :
- des semaines de vacances consacrées a la sensibilisation au handicap
- des périclubs (animation pour le périscolaire du soir) sur les 5 continents,
nature, animaux
- des projets autour de l'environnement avec une création de potager

Des séjours ont été proposeés en été :
- une nuitée 3-5 ans a Vernioz avec visite d'une ferme (6 enfants)
- unséjour de 3 jours 6-8 ans dans le Pilat avec le soin de chiens de traineaux
et a la recherche des traces des animaux (10 enfants)
- un séjour de 5 jours 9-10 ans a St Pierre de Boeuf avec un déplacement a
vélo, activité nautique (10 enfants)

Différentes thématiques ont été abordées lors des vacances : environnement,
handicap, les différentes époques, les créatures légendaires, NoéL...

Une passerelle se met en place favorisant le lien entre les secteurs enfance et
jeunesse. Les enfants de 9-10 ans du centre de loisirs passent leur journée de
vacances sur le secteur jeunesse. Nous sommes en période dessai en adaptant Lle
fonctionnement au fur et a mesure des expériences.

£ équipe

Dans l'équipe enfance nous retrouvons une responsable enfance et 8 animateurs. Un
travail autour de la cohésion déquipe a pu se mettre en place avec un appel a projet
de la CAF sur ce début d’année. Léquipe a développé son savoir-faire en se formant
aux compétences psychosociales avec l'IREPS. Ceci a eu pour conséquence un travail
collectif sur les différents projets, fonctionnement des ACM...

Cependant, depuis le début de lannée, l'accumulation darréts de travail se fait
ressentir au sein de toute léquipe. La multiplication des remplacements et des
changements d’animateurs mettent a mal le bien-étre, la cohérence entre et la
construction de projets ambitieux. Dés septembre, une fatigue s’installe pour les
animateurs qui restent.

Une nouvelle organisation voit le jour en fin dannée avec une responsable enfance
(coordonne lenfance et prend la direction du périscolaire) et 2 animateurs prennent
des responsabilités en dirigeant les vacances a Vernioz pour Lune et les vacances et
mercredis pour lautre.
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CENTRESQGIALOVIV ..,

Ludsthéque itindrante du centre sscial OVIY

Depuis avril 2018, la Lud’OVIV, encadrée par une ludothécaire et quelques
bénévoles, crée des espaces de partage autour du jeu (construction, sensoriel,
manipulation, imitation, régles...) ouverts a tous, enfants et adultes sans limite
d’age, dans les 7 communes de la vallée de la Varéze, en poursuivant ses
objectifs :

faciliter les échanges et les rencontres

encourager les liens transgénérationnels

soutenir la relation parent/enfant

renforcer la cohérence éducative du territoire

créer une dynamique autour du jeu

Les temps forts de bannee

Les contraintes sanitaires liées a l'épidémie de COVID-19 ont encore nécessité
des adaptations régulieres : fermeture, jauges réduites, inscriptions, pass
sanitaire puis vaccinal... Le lien avec les familles a pu étre maintenu en
continu, grace a une présence renforcée de la Lud’OVIV sur les temps péri/extra
et scolaires. La réouverture au printemps, rendue possible par lobtention de
lagrément « soutien a la parentalité » sollicité aupres de la CAF, a connu un
fort écho. De nouvelles familles, avec de tres jeunes enfants nés durant le
confinement (qui faisaient parfois leur premiere expérience de vie sociale) ont
pu y trouver une réponse a leur besoin de sociabilisation. Toutes les
générations ont pu se retrouver dans les divers villages durant Lété.

YYVYVYY

Lactivité de la Lud’OVIV a été tres impactée par le vol du véhicule dédié, un
mois apres son achat et son aménagement fin avril. Nous avons di réitérer
lopération et reconstituer le fonds de jeux pour pouvoir reprendre une activité
normale a la rentrée de septembre. Celle-ci a aussi été loccasion de
remobiliser l'équipe de bénévoles autour de temps de formation et de jeux.

Vie 0S idéeSe e e o 00000

W



L rdpantition des activités

3504
256
904
904
804

Soirées jeux de société

Halloween, Noél...)

Espaces de jeux pour tous & prét de jeux (mercredis, samedis, vacances scolaires)

Animations scolaires dans les classes de CM et de CE de la vallée
Animations périscolaires aupres des 5 accueils de loisirs du territoire
Animations collectives (interventions au sein des autres secteurs du centre social et évenements :

% Spécial confinement : avant de pouvoir a nouveau accueillir le public “en présentiel” a partir d’avril

9284 Jeux en visio-conférence

164

Prét de jeux sur réservation et rendez-vous

Les chiffres remarquables

175 foyers différents touchés

60 jeux empruntés

3041 entrées toutes activités confondues

32 foyers abonnés + 6 structures (écoles et créche)

- 58% des foyers fréquentant la Lud’OVIV ne sont pas adhérents au centre social

Le profil du public

Age

36%

36459 ans —— 12,9%
10,
18a35ans
10.3%

42a6ans

12a17ans

Provenance

Auberives s/ Varéze

Montseveroux

Chalon

Profil accompagnants enfants

(sauf habitants = adultes fréq it la ludothéque a titre

Structures

Assistantes matemelle..
88%

Autre lien (amis...)

/ CENTRE SOCIAL OVIV
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Présentation

Afin de répondre aux besoins des habitants en informatique, des cours de
tous niveaux (que I'on soit débutant ou confirmé), sont proposés par un
animateur dipldbmé dans ce domaine au centre social OVIV . Ce formateur
s’est engagé a mener a bien cette mission .

Avec un début timide freiné par la crise sanitaire durant la période 2020-2021
cet atelier commence a se développer avec pas loin d’'une dizaine
d’'inscriptions aux différents cycles de la période 2021-2022.

Ce qui se fait déja

-Les cours pour adultes se passent
actuellement au centre social.

-Création de site internet pour I'association
“Arbre a palabres” a Montseveroux .
-Accompagnement pour ['utilisation des
smartphones et tablettes des adhérents .

Objectifs rentrée 2022-2023

-Diffuser efficacement les informations concernant ce domaine auprés des habitants
-Intervenir sur plusieurs communes (exemple club des anciens a Montseveroux)
-Lutter contre I'isolement des personnes agées en leur offrant une ouverture sur
I'extérieur grace a I'outil numérique .

-Accompagner les associations et entreprises dans leur communication

-Attirer les jeunes et pouvoir leur offrir la découverte de nouveaux outils multimédias.

Petits mots des éléves de cette année (champs remplis par eux mémes)

i ) ) o Je remercie beaucoup Ammar pour
Une formation qui offre des bases Je suis satisfaite de mon stage en cette année de formation informatique.

solides pour appréhender informatique.J’ai eu du mal au début , Mes connaissances étaient limitées et
linformatique dans la vie de tous les  heureusement Ammar a eu la persévérance de 1€ _me  sentais “larguée’. = Clest

. N e ) .\ incroyable ce que j'ai pu apprendre.
jours. Il faudrait réussir a divulguer  me rectifier, afin de progresser avec ma collégue. Cette formation m'aide sur le plan

davantage le fait que cette formation Je prends beaucoup de plaisir a venir, je me personnel. .
existe. Je rencontre de nombreuses  concentre a chaque séance. J'avais besoin ‘rjn 2}/:(';] trlgg aex%c%]cre sdeemgfeefgtllrj(?ésa elg
personnes qui scl)uhalteral'ent‘ d apprgndre l'informatique cqrrectement. Je_ cours avec Ammar. Clest important
apprendre mais ignorent I' existence  remercie Ammar pour sa patience, avec moi pour progresser.
et le contenu de ces cours. De plus, personnellement. Sylviane  m’avait encouragée  a
nous avons un excellent Jlinvite les personnes qui veulent se &ngrt'ée en Septembre. Je suis tres
professeur., gardons le. perfectionner a re;\omdre Ie’Centre social.Merci a pMerci pour les compétences d’Ammar

mon professeur trés compétent. et sa gentillesse.

Sylviane Monique Merci pour I'accueil au centre social.

Marie-Thérése
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